แผนปฏิบัติงานประจำปี 2553
คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวบ่งชี้
(KPI)
	เป้าหมาย
(TARGET)
	แหล่งเงิน
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	เงินงบประมาณ
	เงินรายได้
	ปี 2552
	ปี 2553
	

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	1. แผนงานการจัดการเรียนการสอน

	   1.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี
	1. มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
	- อย่างน้อย 3 หลักสูตร
	-
	100,000
	[image: image1][image: image2]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานบริการวิชาการ

	    1.2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
	1. มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
	- อย่างน้อย 3 หลักสูตร
	-
	100,000
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	งานบริการวิชาการ

	    1.3 โครงการจัดทำหลักสูตรนานาชาติ
	1. มีหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท
	- 1 หลักสูตร
	-
	100,000
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	งานบริการวิชาการ

	    1.4 โครงการแนะแนวหลักสูตร
	1.จำนวนผู้เข้าร่วมฟัง
	- ไม่น้อยกว่า 
250 คน
	-
	100,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานบริการวิชาการ

	    1.5 โครงการเปิดหมู่เรียนเป็นภาษาอังกฤษ
	1. จำนวนหมู่เรียน/รายวิชาที่เปิดเรียนเป็นภาษาอังกฤษ
	- อย่างน้อย 
3 รายวิชา
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานบริการวิชาการ

	 2. แผนงานด้านการพัฒนาอาจารย์

	    2.1 โครงการจัดประชุมเพื่อจัดทำวิจัยการพัฒนาหลักสูตรทุกระดับ

	1. มีการจัดปะชุม/สัมมนา
	- อย่างน้อย 1 ครั้ง
	-
	50,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานบริการวิชาการ

	    2.2 โครงการจัดทำแผนการพัฒนาการปรับปรุงระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
	1. มีรายงานการประชุมการจัดทำแผนพัฒนาปรับปรุงระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
	- 1 ฉบับ

	-
	300,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานบริการวิชาการ

	     2.3  โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	1. มีการจัดอบรม
	- อย่างน้อย
1 ครั้ง
	-
	60,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานบริการวิชาการ

	
	2. มีจำนวนรายวิชาที่กระตุ้นให้นิสิตเรียนรู้ด้วยตนเอง
	- ไม่น้อยกว่า 30 รายวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      2.4 จัดการอบรม
ขอตำแหน่งวิชาการ
	1. สัดส่วนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
	- อย่างน้อย
1 ครั้งต่อปี
	-
	20,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานบริการวิชาการ/
งานบริหารและธุรการ

	      2.5 โครงการพัฒนาศักยภาพการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
	1. จำนวนอาจารย์ยื่นเรื่องขอตำแหน่งวิชาการ
	- เพิ่มขึ้นปีละ 
1 คน ต่อภาควิชา
	-
	20,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานบริการวิชาการ/
งานบริหารและธุรการ

	     2.6 สนับสนุนทุนพัฒนาอาจารย์ให้ศึกษาต่อ อบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ

	1. มีการสนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อระดับ ป.เอก ทั้งในและต่างประเทศ
	- 2 ทุน/ปี 
	-
	1,000,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานบริการวิชาการ/
งานบริหารและธุรการ

	    2.7 โครงการกองทุนพัฒนาอาจารย์
	1. มีการผลิตตำรา
	- อย่างน้อย 
5 รายวิชา/ปี
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. มีการผลิตผลงานวิจัย
	- อย่างน้อย 
5 เรื่อง/ปี
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. มีผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ
	- 10 คน/ปี
	-
	8,000,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณะกรรมการกองทุนฯ

	
	4. มีผู้เสนอผลงานวิชาการทั้งในและต่างประเทศ
	- 5 คน/ปี
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. แผนงานกิจกรรมด้านการศึกษา

	   3.1 โครงการสอบสัมภาษณ์ : โควตาพิเศษ
นักเรียนเข้าศึกษา
ชั้นปีที่ 1
	1. จำนวนผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์
	- อย่างน้อย 
30 คน
	-
	20,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานบริการวิชาการ/ภาควิชา

	   3.2 โครงการสอบสัมภาษณ์ : นักเรียนสอบผ่าน (สกอ.) เข้าศึกษาชั้นปีที่ 1
	1. จำนวนผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์
	- อย่างน้อย 
610 คน
	-
	30,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานบริการวิชาการ/ภาควิชา

	   3.3 เปิดรับสมัครนิสิตโครงการพิเศษ ระดับปริญญาโท
	1. จำนวนผู้สมัคร
	- อย่างน้อย
1,500 คน

	-
	350,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการพิเศษ 
ระดับปริญญาโท

	   3.4 โครงการสอบสัมภาษณ์ : ผู้สมัครเข้าศึกษาระดับปริญญาโท
	1. จำนวนผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์
	- อย่างน้อย 
600 คน
	-
	50,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานบริการวิชาการ/
โครงการพิเศษ

	   3.5 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ระดับปริญญาตรี
	1. นิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรม
	- อย่างน้อย 
610 คน
	-
	150,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานบริการวิชาการ/
งานกิจการนิสิต/ภาควิชา

	   3.6 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 
ระดับปริญญาโท
	1. นิสิตระดับปริญญาโท ชั้นปีที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรม
	- อย่างน้อย 
600 คน
	-
	100,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานบริการวิชาการ/
โครงการพิเศษ

	   3.7 โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับปริญญาตรี
	1. จำนวนนิสิตเข้าร่วมกิจกรรม
	- อย่างน้อย
400 คน
	-
	200,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานกิจการนิสิต/ภาควิชา

	   3.8 โครงการมัชฌิมนิเทศนิสิตระดับปริญญาตรี
	1. จำนวนนิสิตเข้าร่วมกิจกรรม
	- อย่างน้อย
200 คน
	-
	50,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานกิจการนิสิต/ภาควิชา

	   3.9 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ และเพื่อการเรียนการสอน
	1. จำนวนรายวิชาที่ให้นิสิตใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ เช่น ใช้คอมพิวเตอร์เป็นสื่อการสอน
	- 5 รายวิชา
	-
	100,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานบริการวิชาการ/
งานเทคโนโลยีฯ


	4. แผนงานด้านพัฒนาคุณภาพนิสิต

	   4.1  โครงการติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต
	1. ร้อยละของบัณฑิต
ที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ
	- ภายใน 1 ปี
	-
	300,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานบริการวิชาการ

	   4.2 โครงการฝึกงาน/
สหกิจศึกษา โดยการให้ทุนสนับสนุนนิสิตและอาจารย์นิเทศ

	1. ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
สหกิจศึกษาหรือฝึกงาน
	- 70%
	-
	50,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานบริการวิชาการ

	   4.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนบทความทางวิชาการให้กับนิสิต
	1. มีผลงานวิชาการ
ของนิสิตตีพิมพ์เผยแพร่มากขึ้น
	- อย่างน้อย 1 ผลงาน/การศึกษา
	-
	50,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานบริการวิชาการ

	   4.4 โครงการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ
	1. มีการฝึกอบรมภาษาอังกฤษนิสิตระดับปริญญาตรี
	- อย่างน้อย 1 ครั้ง
	-
	80,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานบริการวิชาการ/
งานกิจการนิสิต

	   4.5 โครงการเข้าร่วมประกวดกิจกรรมวิชาการต่าง ๆ ของนิสิต
	1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมการแข่งขันด้านวิชาการ
	- อย่างน้อย 10 คน
	-
	200,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานบริการวิชาการ/
งานกิจการนิสิต

	   4.6 โครงการสัมมนาวิชาการนิสิตระดับปริญญาโท
	1. จำนวนนิสิตเข้าร่วมกิจกรรม
	- อย่างน้อย 1,300 คน
	-
	20,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการพิเศษ
ปริญญาโท

	   4.7 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	1. จำนวนนิสิตเข้าร่วมอบรม
	- อย่างน้อย 80 คน
	-
	150,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานกิจการนิสิต

	   4.8 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ
ในอนาคต
	1. จำนวนนิสิตเข้าร่วมอบรม
	- อย่างน้อย 80 คน
	-
	200,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานกิจการนิสิต

	   4.9 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
	1. จำนวนนิสิตเข้าร่วมอบรม
	- อย่างน้อย 80 คน
	-
	150,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานกิจการนิสิต

	   4.10 โครงการศึกษา
ดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	1. จำนวนนิสิตระดับปริญญาโทเข้าร่วมกิจกรรม
	- อย่างน้อย 
240คน
	-
	5,000,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการพิเศษ
ปริญญาโท

	    4.11 โครงการจัดอบรม Marketing Plan Business Plan ให้กับนิสิต / และโครงการ Marketing Day
	1. จำนวนครั้งที่มีการจัดอบรม
	- อย่างน้อย 3 ครั้ง
	-
	50,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานกิจกการนิสิต
/ภาควิชาการตลาด

	    4.12 โครงการแรกพบน้องใหม่นนทรี 
	1. จำนวนนิสิตเข้าร่วมกิจกรรม
	- อย่างน้อย 
300 คน
	-
	50,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ภาควิชาบัญชี/
โครงการพิเศษ

	    4.13 โครงการ  Acctday Acctnight
	1. จำนวนนิสิตเข้าร่วมกิจกรรม
	- อย่างน้อย
300 คน
	-
	50,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ภาควิชาบัญชี/
โครงการพิเศษ ป.ตรี

	    4.14 โครงการค่ายบัญชีพัฒนาชนบท
	1. จำนวนนิสิตเข้าร่วมกิจกรรม
	- อย่างน้อย
 75 คน
	-
	30,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ภาควิชาบัญชี/
โครงการพิเศษ ป.ตรี

	    4.15 โครงการส่งเสริมทุนการศึกษาแก่นิสิต ระดับปริญญาตรี
          -ทุนเรียนดี/ทุนขาดแคลน
          -ทุนช่วยงาน
          -ทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก
	1. จำนวนเงินทุนที่สนับสนุนนิสิต
2.จำนวนนิสิตที่ได้รับทุน
	- ไม่น้อยกว่า 300,000 บาท
- ไม่น้อยกว่า 
50คน/ปี
	-

	300,000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานบริการวิชาการ/
งานกิจการนิสิต

	    4.16 โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับบัญชี
	1. จำนวนผู้เข้าอบรม
	- ไม่น้อยกว่า
- 70 คน
	-
	100,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ภาควิชาบัญชี /
โครงการพิเศษ 
ป.โทบัญชี

	    4.17 กิจกรรมกีฬาเชื่อมสัมพันธ์ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน
	1. จำนวนผู้เข้าแข่งขันกีฬา
	- อย่างน้อย
150 คน
	-
	50,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานกิจการนิสิต/ภาควิชา/โครงการพิเศษ

	    4.18 โครงการ Hot Line สำหรับนิสิตที่มีปัญหาด้านการเรียน ปัญหาส่วนตัวทางเว็บเพจ
	1. จำนวนผู้เข้าใช้บริการ
เว็บเพจ Hot Line สำหรับนิสิต
	- อย่างน้อย 
200 คน
	-
	10,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานเทคโนโลยฯ/
งานกิจการนิสิต

	     4.19 กิจกรรมนิสิตภายใต้การดำเนินการของสโมสรนิสิต (ร่วมกับคณะ)
	1. จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ
	- ไม่น้อยกว่า 15 โครงการ
	-
	1,200,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานกิจการนิสิต

	5. แผนงานด้านการวิจัย

	    5.1 โครงการวิจัยที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับ

	1. มีผลงานวิจัยที่ดำเนินการ
	- 4 เรื่อง
	-
	400,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี/ภาควิชา

	    5.2 การประชุมวิชาการ
	1. มีอาจารย์เข้าร่วมการประชุมวิชาการในและต่างประเทศ

	- ไม่ต่ำกว่า 

10 คน
	-
	1,500,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี/ภาควิชา

	     5.3 การเสนอผลงานวิจัย
	1. มีอาจารย์ไปเสนอผลงานวิจัยต่างประเทศ
	- 2 เรื่อง
	-
	150,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี/ภาควิชา

	    5.4 การเดินทางไปดูงานในและต่างประเทศ
	1. มีการดูงานทั้งในและต่างประเทศ
	- มากกว่า
20 คน ทั้งอาจารย์และบุคลากร
	-
	2,000,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี/ภาควิชา

	    5.5 โครงการส่งเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายนอกเพื่อสร้างนวัตกรรม
	1. มีจำนวนผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการตีพิมพ์ระดับชาติ นานาชาติ
	- ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 20 จากเกณฑ์มาตรฐาน
	-
	2,000,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี

	    5.6 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในการส่งเสริมการเขียนบทความวิจัย/ผลงานทางวิชาการ
	1. จำนวนเอกสารคำสอนที่มีการอ้างอิงผลงานวิจัย
	- ไม่น้อยกว่า 
10 รายวิชา
	-
	300,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี

	    5.7 โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย
	1. มีจำนวนงบประมาณสำหรับการทำวิจัยทั้งจากภายในและภายนอก
	- ภายนอกไม่น้อยกว่า 10 ล้าน
	-
	3,000,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี

	    5.8 โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ เช่น ทำวิจัยร่วมกับอาจารย์ชาวต่างประเทศ
	1. มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)
	- จำนวน 3 เครือข่าย
	-
	3,000,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี

	
	2. มีความร่วมมือทางวิชาการด้านการวิจัย
	- 2 หัวข้อ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    5.9 โครงการจัดสรรทุนวิจัยสำหรับบุคลากร
	1. จำนวนผลงานวิจัย

	- เพิ่มขึ้น
อย่างน้อยปีละ 
2 เรื่อง
	-
	800,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี

	6. แผนงานด้านการบริการทางวิชาการ

	    6.1 ให้บริการแก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ขอรับบริการ 
	1. จำนวนโครงการวิจัยเชิงพาณิชย์ที่ได้รับอนุมัติให้ดำเนินการและดำเนินการบรรลุผลสำเร็จ

	- 10 โครงการ
	-
	400,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี

	    6.2 ปรับระเบียบใหม่ของศูนย์ ศ.บธ.
	1. มีการปรับปรุงระเบียบ ศ.บธ.ให้เหมาะสมและทันสมัย

	- 1 ฉบับ
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี

	
	2. มีศูนย์ ศ.บธ. เป็นสำนักงานอย่างเป็นทางการ ณ อาคารคณะบริหารธุรกิจ

	- 1 ศูนย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. มีเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ ศ.บธ.
	- 2 คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. มีระเบียบการเงินรองรับการปฏิบัติงานชัดเจน

	- 1 ฉบับ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    6.3 โครงการเกษตรมินิ เอ็มบีเอ เฉพาะทาง In house, area study

     - Asian Business Study

       - Business Innovation

     - Logistice
	1. มีการจัดอบรม
	- อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	-
	3,000,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี

	
	2. จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
3. มีเอกสารโครงการและงบประมาณชัดเจน

	- รุ่นละ 35 คน
- 1 ฉบับ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    6.4 โครงการพัฒนาผู้บริหารเกษตรมินิ เอ็มบีเอ
     -รุ่น 44 
     -รุ่น 45
	1. มีการจัดอบรม
2. จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
3. มีเอกสารโครงการและงบประมาณชัดเจน

	- อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
- รุ่นละ 35 คน
- 1 ฉบับ
	-
	2,500,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี

	    6.5 โครงการจัดตั้งศูนย์ให้การบริการวิชาการย่อย Excellence Center

     Leadership Index Center

     CSR Management Center
	1. มีการอนุมัติจัดตั้งศูนย์ให้บริการวิชาการ
2. มีคณะกรรมการดำเนินงานศูนย์ฯ
3. มีรายงานการประชุม
	- เอกสาร 1 ฉบับ
- คณะกรรมการ
1 ชุด
- 1 ฉบับ
	-
	500,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี

	    6.6 การจัดทำฐานข้อมูลรูปแบบ Excel เกี่ยวกับงานบริการวิชาการ
	1. มีแบบฟอร์มรายงานการให้บริการของคณาจารย์
	- 1 ฉบับ
	-
	10,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี

	7. แผนงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	    7.1 โครงการทำบุญเลี้ยงพระเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่
	1. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ

	- อย่างน้อย
50 คน
	-
	200,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สลค. /ภาควิชา/โครงการพิเศษ

	    7.2 โครงการ
วันสถาปนามหาวิทยาลัย 
	1. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ

	- อย่างน้อย
50 คน
	-
	30,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สลค. /ภาควิชา/โครงการพิเศษ

	    7.3 โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์
	1. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ

	- อย่างน้อย
100 คน
	-
	200,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สลค. /ภาควิชา/โครงการพิเศษ

	    7.4 โครงการ
วันเกษียณอายุราชการ
	1. บุคลากรของ
คณะบริหารธุรกิจเข้าร่วมโครงการ

	- อย่างน้อย
150 คน
	-
	250,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สลค. /ภาควิชา/โครงการพิเศษ

	    7.5 โครงการวันเฉลิมพระชนม์พรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	1. บุคลากรของ
คณะบริหารธุรกิจเข้าร่วมโครงการ
	- อย่างน้อย
150 คน
	-
	20,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สลค. 

	    7.6 โครงการวันเฉลิมพระชนม์พรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ

	1. บุคลากรของ
คณะบริหารธุรกิจเข้าร่วมโครงการ
	- อย่างน้อย
150 คน
	-
	20,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สลค. 

	    7.7 โครงการบัญชีเพิ่มรอยยิ้ม
	1. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรเข้าร่วมโครงการ

	- อย่างน้อย 
300คน
	-
	100,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ภาควิชาบัญชี

	    7.8 โครงการส่งเสริมการแต่งกายผ้าไทย และสร้างความประพฤติอันดีงาม

	1. บุคลากรของ
คณะบริหารธุรกิจเข้าร่วมโครงการ
	- อย่างน้อย
150 คน
	-
	20,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สลค.

	    7.9 โครงการแสดงความยินดีแก่นิสิตและ บุคลากร
     -จัดซุ้มรับปริญญา
	1. มีการจัดซุ้มแสดงความยินดีให้กับบัณฑิตและมหาบัณฑิต 
	- อย่างน้อย
9 ซุ้ม
	-
	50,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สลค. /ภาควิชา/โครงการพิเศษ

	8. แผนงานการบริหารจัดการ

	    8.1 มีการจัดหาบุคลากรตามคุณวุฒิ คุณสมบัติเฉพาะในสายวิชาการตามที่ภาควิชาต้องการ
	1. มีการบรรจุอาจารย์/พนักงานมหาวิทยาลัยตามความต้องการของภาควิชา
   -ภาควิชาการตลาด
   -ภาควิชาการจัดการ
   -ภาควิชาบัญชี
   -ภาควิชาการจัดการการผลิต
	- 2 อัตรา
- 2 อัตรา
- 2 อัตรา
- 1 อัตรา

	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี/งานบริหารฯ

	    8.2 จัดหาบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อรองรับภารกิจอย่างพอเพียง
	1. มีการบรรจุบุคลากรตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินงบประมาณแผ่นดิน)
2. มีการจ้างลูกจ้างชั่วคราวตามความจำเป็นของสลค./ภาควิชา
3. มีการจ้างลูกจ้างชั่วคราวโครงการพิเศษเพิ่ม และหรือทดแทนอัตราเดิม
	- 4 อัตรา
- 8 อัตรา
- 5 อัตรา
	-
	300,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี/งานบริหารฯ

	    8.3 สนับสนุนให้บุคลากรทุกสายงานมีโอกาสเพิ่มคุณวุฒิ ความรู้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยให้ลาศึกษาต่อ อบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ
	1. สนับสนุนทุนการศึกษาให้บุคลากรสาย ข ค ศึกษาระดับสูงขึ้น ระดับ ป.โท
2. สนับสนุนบุคลากรสาย ข ค 
ดูงานต่างประเทศ
3. สนับสนุนการจัดสัมมนาบุคลากร (อาจารย์/เจ้าหน้าที่)
4. สนับสนุนบุคลากรสาย ก ข ค อบรมสัมมนาตามความต้องการ
	- 1 ทุน
- 1 ครั้ง
- 2 ครั้ง
- ไม่ต่ำกว่า 
15 คน
	-
	3,000,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี/งานบริหารฯ

	    8.4 โครงการสัมมนาคณาจารย์ภาควิชา และผู้บริหารคณะ หัวหน้างาน ประจำปี
	1. มีการจัดสัมมนา
	- ปีละ 2 ครั้ง
	-
	500,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี/งานบริหารฯ/ภาควิชา

	    8.5 การประชุม
คณาจารย์ภาควิชา ประจำเดือน
	1. มีการจัดประชุมภาควิชา
	- 10 ครั้ง/ปี
	-
	50,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ภาควิชา

	    8.6 การประชุมผู้บริหารโครงการพิเศษ
	1. มีการจัดประชุมโครงการพิเศษ
	- 10 ครั้ง/ปี
	-
	50,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	โครงการพิเศษ

	    8.7 การแต่งตั้งบุคลากรเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานเพื่อปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน
	1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
	- ไม่น้อยกว่า 15 ชุด/กิจกรรม
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี/งานบริหารฯ

	    8.8 จัดอบรม เรื่อง สมรรถนะหลักที่สำคัญและจำเป็นในการทำงานแก่บุคลากร
	1. มีการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องสมรรถนะหลักแก่บุคลากร
	- 2 ครั้ง
	-
	300,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี/งานบริหารฯ

	    8.9 โปรแกรมสำเร็จรูปใช้ในงานระบบบัญชี  งานพัสดุ และงานสารบรรณ
	1. มีโปรแกรม GFMIS
2. มีโปรแกรม AUTOFLIGHT
3. มีโปรแกรมบัญชีสามมิติ
4. มีเครื่องแสกนเอกสารงานสารบัญ
	- 1 ระบบ
- 1 ระบบ
- 1 ระบบ
- 1 เครื่อง
	-
	500,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี/งานพัสดุ/
งานการเงินฯ

	    8.10 การติดตั้งระบบบริการเครือข่ายไร้สายครอบคลุมเต็มพื้นที่คณะ
    8.11 การแจ้งข่าวสารผ่านระบบเครือข่ายที่รวดเร็วและทันสมัย SMS
	1. มีการจัดตั้งเครือข่ายไร้สาย
1. มีระบบการส่ง SMS แจ้งข่าวสารผ่านโทรศัพท์มือถือให้บุคลากรและนิสิต
	- 19 จุด
- 1 ระบบ
	-
-
	25000000
40,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี/งานพัสดุ
คณบดี/สลค.

	    8.12 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จำเป็นมาใช้ในงาน/หน่วยงานให้เพียงพอ
	1. มีคอมพิวเตอร์ในการใช้งานตามความจำเป็นเพิ่มขึ้น
	- 10 เครื่อง
	-
	1,500,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี/งานพัสดุ


	    8.13 การประสานงานตอบรับ อำนวยความสะดวกในการรับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
	1. อาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็นทรงคุณวุฒิภายนอก
	- ไม่น้อยกว่า 
30 คน
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	งานบริหารฯ

	    8.14  การให้ทุนในการสร้างผลงานทางวิชาการและให้รางวัลพิเศษตอบแทน
	1. จำนวนรางวัลที่ได้รับจากหน่วยงานภายนอก
	- 2 รางวัล
	-
	500,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี/งานบริหารฯ

	    8.15 ศูนย์คอมพิวเตอร์ใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนทุกระดับ
	1. มีห้องศูนย์คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนสารสนเทศทางการบัญชี และสารสนเทศทางการจัดการ การเงิน การตลาด และการจัดการการผลิต ทั้งระดับปริญญาตรีและปริญญาโท
	- 1 ศูนย์
	-
	200,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี/สลค.

	    8.16 โครงการจัดทำระบบฐานข้อมูลและคู่มือทางการเงินและบัญชี
	1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานโครงการ (ร่วมกันระหว่างคณะฯ ภาควิชา และ โครงการฯ)
	- 1 ชุด
	-
	150,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายการเงิน

	    8.17  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลร่วมกันและโครงการอบรมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับฐานข้อมูลทางการเงินและบัญชี
	1. มีฐานข้อมูลและคู่มือทางการเงินและบัญชีที่สมบูรณ์ที่เชื่อมโยงระหว่างคณะและโครงการฯ
	- 1 ฉบับ
	-
	150,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายการเงิน

	    8.18 โครงการสัมมนาจัดทำแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี
	1. มีแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี
2. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี
	(
	-
	300,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี

	    8.19 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษา สปค.01

	1. มีแผนพัมนาปรับปรุงการศึกษา สปค.01 ปีการศึกษา 2553
	(
	-
	300,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี

	9. แผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา

	    9.1 การติดตามการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
	1. มีระบบการติดตามการดำเนินงาน
	(
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี

	    9.2 การตรวจผลการดำเนินการประกันคุณภาพระหว่างกาล
	1. มีรายงานการตรวจผลการปฏิบัติงานระหว่างกาล
	(
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี

	    9.3 การประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตรวจประเมินคุณภาพภายในคณะฯเพื่อวิเคราะห์ภาพรวมผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะฯ
	1. รายงานสรุปภาพรวม 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในคณะบริหารธุรกิจ ประจำปี
	- 1 ฉบับ
	-
	20,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี/
งานประกันคุณภาพฯ

	    9.4 ส่งรายงานภาพรวมผลการตรวจประเมินประเมินคุณภาพภายในคณะฯไปยังหน่วยงานย่อย
	1. มีการนำผลการวิเคราะห์ภาพรวมไปใช้ประโยชน์
	(
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี/
งานประกันคุณภาพฯ

	    9.5 โครงการจัดเก็บข้อมูลและจัดทำรายงานการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องของภาควิชาฯ โครงการฯ และคณะฯ
	1. ภาควิชาฯ โครงการฯ และสำนักงานเลขานุการคณะฯส่งข้อมูลการประกันคุณภาพต่อคณะฯได้อย่างต่อเนื่อง (ระหว่างกาล)
	(
	-
	50,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี/
งานประกันคุณภาพฯ

	    9.6 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจำปี
	1. มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจำปีทุกหน่วยงานย่อย
	- 1 ครั้ง/ปี
	-
	20,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี/
งานประกันคุณภาพฯ

	    9.7 โครงการทบทวนคำแนะนำและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตรวจประเมินคุณภาพระหว่างกาลมาพัฒนาและปรับปรุงแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
	1. มีการนำคำแนะนำข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในระหว่างกาล โดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน
	- อย่างน้อย 1 หน่วยงาน
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี/
งานประกันคุณภาพฯ

	    9.8  โครงการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นิสิต
	1. นิสิตที่ทำกิจกรรมสโมสรนิสิตและผู้นำนิสิตมีความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
	- อย่างน้อย 25%
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี/
งานประกันคุณภาพฯ

	
	2. นิสิตนำแบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูลของระบบการประกันคุณภาพไปใช้ในการเก็บข้อมูลโครงการ กิจกรรมนิสิต ของโครงการทั้งหมด
	- อย่างน้อย 50%
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    9.9  โครงการส่งเสริมให้นิสิตนำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้กับกิจกรรมนิสิต
	1. มีการนำความรู้ด้านการประกันคุณภาพ เช่น ระบบ PDCA ไปประยุกต์ใช้กับกิจกรรมนิสิต
	- อย่างน้อย 50%
	-
	10,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คณบดี/
งานประกันคุณภาพฯ






































